Saopstenje BIIA o jednakosti i protiv rasizma (PEAR)

Odbor za zalbe u privrednim sporovima (BIIA) posvecen je pobolj$anju pristupa pravosudnom
sistemu za stranke u sporu uklanjanjem §to je viSe moguce drustvenih, strukturnih i ekonomskih
prepreka da bi svi sudionici mogli da se fokusiraju na osnovanost zalbe. Mi prepoznajemo ulogu
nase agencije u ukidanju sistematskog rasizma u drzavi Washington.
Svjesni smo raznolikosti porijekla nasih zaposlenika i klijenata i situacija u kojima se diskriminacija
moze projicirati i produbiti na vrlo Stetne nacine. Mi postavljamo kao prioritet i zalazemo se za
implementaciju nacela, programa i praksi koje unaprijeduju jednaku pravdu za sve.

Vanjske obaveze

Posveéeni smo:

Trazenju i odgovaranju na povratne informacije klijenata i zajednice o nasem radu.
Unaprijedenju komunikacija i tehnologije na svakom nivou nadeg Zalbenog postupka.
KoriStenju jezika koji priznaje temeljno dostojanstvo i vrijednost svakog pojednica.

Usluzivanju svih klijenata na nacin koji ne nastavlja njihova prozivljena iskustva
ugnjetavanja i iskljuéenosti.

Odrzavanju okruzenja koje je za jednakost i protiv rasizma.

Unutrasnje obaveze:

Posveéeni smo:

Nastojanju da zaposlimo ljude koji odraZzavaju multikulturalne zajednice kojima sluZimo.

Osiguravaniju jednakosti i anti-rasizma prilikom postupaka zaposljavanja, obucavanja,
unaprijedenja i zadrzavanja osoblja.

Njegovanju okruzenja koje pruza jednake mogucénosti za sve zaposlenike.

Njegovanju duha zajednice unutar nade agencije koji ¢e osigurati da svaki glas dobije
priliku da se Cuje.

Pomaganju nasim zaposlenicima u sticanju vjestina iz oblasti anti-rasizma, jednakosti i
inkluzije.

Dosljedno ¢emo procjenjivati i ocjenjivati ovo saopStenje najmanje jednom godis$nje da bi
osigurali da napredujemo u svojim obavezama.

Dana: 27. decembra, 2022.



